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مــا يميــز هــذه الــبلاد هــو حــرص قادتهــا علــى الخيــر،

والتشــجيع عليــه، ومــا نــراه مــن مؤسســات خيريــة في

مختلــف المجــالات ســواء التــي تحمــل أســماء ملــوك

هــذه الــبلاد أو ســواها، إلا جانبــاًً واحــداًً مــن الجوانــب

المشرقة لبلادنا.
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نهــــــــــدف للوصــــــــــــول إلى قطــــــــــــــاع غيـــــــــــــر ربحـــــــــــــــــي 

والصحـــــة  التعليـــــم  فـي  ومؤثـر  وداعـــم  مهــــــــــم 

البحثيـة. والمجـالات  والثقافـــــة 
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التمهيد التعريفي
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لأنه على مرأى ومسمع من المعاناة والمعايشة.. هكذا كان حال المكافحِِ المعطاء.

فـي بلـدة »الرويضـة « إحـدى قـرى محافظـة »المجمعـة « التابعـة لمنطقـة الريـاض؛ ولـد الشـيخ 
المعطـاء سـليمان بـن عبدالمحسـن أبانمـي؛ عـام 1346 هــ ) 1926 م(، فـي ظـروف اجتماعيـة حالكـة، 

وأوضـاع معيشـية صعبـة.

ترعـرع الشـيخ رحمـه اللـه فـي طفولتـه فـي كنـف والديـه، فـي بلـدة الرويضـة، وقـرأ القـرآن كاملاًً فـي 
الكُتُـاب.. متربيـاًً علـى الآداب الإسلاميـة والخلـق الرفيـع، والجـد والاجتهـاد.

انتقـل إلـى المجمعـة مـع والـده تـاركاًً والدتـه وإخوتـه فـي الرويضـة، حتـى عـاد إليهـا عـام 1357 ، يافعـاًً 
مشـمراًً عـن سـاعديه للكفـاح، عازمـاًً حالمـاًً متـوكلاًً، تظهـر عليـه أمـارات النجابـة والنباهة.

الشيخ

سليمان بن عبدالمحسن أبانمي
رحمه الله

على قدر ما يكون الإنسان مكافحاًً

ينبض قلبه بالعطاء



لـم يـرََ الشـيخ سـليمان النجـاح فـي المـال وحـده… بـل فـي الأثـر لـذا بنـى المسـاجد، دعـم الأيتـام، 

وأوقـف ثلـث مالـه ليبقـى العطـاء ممتـدًًا.

انتقـل إلـى رحمـة اللـه فـي عـام 2013م غـاب جسـده، وبقيـت رسـالته.وفي عـام 2019 تأسسـت 

مؤسسـة سـليمان أبانمـي الأهليـة فـي مدينـة الريـاض بتاريـخ 8 / 6 / 2020 م، وترخيـص صـادر 

مـن المركـز الوطنـي لتنميـة القطـاع غيـر الربحـي برقـم )1020(، وبـدأ التنظيـم ليسـتمر العطـاء 

وترتقـي بـالإرث وتُُفعّّلـه برؤيـة مؤسسـية راسـخة، تحفـظ الأوقـاف وتُُنمّّيهـا وتُُوجههـا نحـو أثـر 

أعظم. لتكون نموذجًًا للحوكمة الرشيدة، والتكامل المؤسسي، والطموح الذي لا يعرف سقفًًا. 

إنهـا إرثٌٌ يُُسـتكمل، ورسـالةٌٌ تُُجسـد، وأثـرٌٌ يُُـروى عبـر الأجيـال.

تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 92024
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عمـل الشـيخ رحمـه اللـه علـى تأسـيس أوقـاف ينفِِـق مـن ريعهـا 
على أوجه البر المتنوعة، ثم أُُسُُسِّّت مؤسسة سليمان أبانمي 
الأهليـة؛ لتباشـر أعمـال الصـرف علـى الأوجـه المُُقـرةّّ في وصية 
فـي صـرف  والجـودة  الحوكمـة  وتحقِّّيـق  اللـه،  رحمـه  الشـيخ 

أمـوال الأوقـاف.

مؤسسـة سـليمان أبانمـي؛ مؤسسـة أهليـة، تمنـح المبـادرات 
النوعيـة الموجهـة إلـى تنميـة المجتمـع وتعزيـز القيـم الفاضلـة، 
وتتكامل مع غيرها لإحداث أثر تنموي يُُسهم في تحقيق رؤية 

المملكـة العربيـة السـعودية 2030.

تأسست المؤسسة في مدينة الرياض بتاريخ 8 / 6 / 2020 
م، وترخيـص صـادر مـن المركـز الوطنـي لتنميـة القطاع غير 

الربحي برقم )1020(.
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 99.33% درجـة  علـى  المؤسسـة  بحصـول  الحوكمـة  تطويـر  فـي  توّّجـت جهودنـا  حيـث 
مـن المركـز الوطنـي للقطـاع غيـر الربحـي، ممـا يعكـس التزامنـا بأعلـى معاييـر الشـفافية 
والكفاءة.ونتطلـع فـي المرحلـة القادمـة إلـى رفـع كفـاءة الإنفاق وتعظيم الأثر التنموي من 
خلال اعتماد تقنيات الذكاء الاصطناعي وتوسـيع أدوات قياس الأثر في المجتمع. نؤمن 
أن الاسـتثمار فـي تطويـر الأداء المؤسسـي، واسـتدامة العطـاء الموجـه وفقًًـا لأولويـات 

وطنيـة، هـو مفتـاح تعظيـم الأثـر وتحقيـق رؤيتنـا فـي تمكيـن الإنسـان والمـكان. د. وليد بن سليمان أبانمي
رئيس مجلس الأمناء

مسـيرة  فـي  فارقـة  علامـة   2024 عـام  كان 
الأهليـة أبانمـي  سـليمان  مؤسسـة 
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كان عام 2024 علامة فارقة في مسيرة مؤسسة سليمان أبانمي الأهلية؛ عامًًا بُُنيت فيه اللبنات المؤسسية، 
وتكاملـت خلالـه الهيـاكل والأنظمـة، واسـتُُقطبت الكفـاءات، وفُُعّّلـت الحوكمـة، واعتُُمـدت الجـودة، وأُُطلقـت 
الأدوات الرقميـة والمعرفيـة. وكانـت الخطـة التنفيذيـة مـن أبـرز الأدوات التـي وظّّفناهـا لاختبـار النمـاذج الإداريـة، 
وبناء التماسك الداخلي، واستكشاف القدرات المؤسسية، كما مثّّلت فرصة مواتية للفريق التنفيذي لاستكشاف 
مشـهد القطـاع غيـر الربحـي مـن منظــــــور مؤسســـــــة ناشئـــــــة تسعــــــــى للانطــــــــلاق مـن حيـــــث انتهـــــت التجـارب 
المميــــزة. وفي صميـــــم أعمالنــــــا في مجــــال المنـــــح، نُُظّّمت الجهـــــود خلال 2024، ضمن ثلاثة مسارات متكاملة:

وكانـت هـذه التجربـة التنفيذيـة إحـدى مـدخلات بنـاء التوجـه الاسـتراتيجي لعامـي 2025 و2026، والـذي تجسّّـد 
فـي نمـوذج مبتكـر هـو )اسـتراتيجية الفـرص(؛ حصيلـة مجموعـة مـن المـدخلات الواسـعة، مـن أبرزهـا لقـاءات 
ّـز هـذه  ومراجعـات معمّّقـة مـع الخبـراء لتحديـد أدوار المؤسسـة المانحـة، واسـتحضار متـأنٍٍ لواقـع القطاع.وتركّ
الاستراتيجية على تحقيق النتائج، مع الالتزام بــالطريقة الرشيقة، التي ترى في كفاءة الوصول قيمة لا تقل عن 
الوصول ذاته.كما نؤمن بدورنا في المساهمة بتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، ونسعى لأن نكون من 

الجهـات الرائـدة فـي توظيـف الـذكاء الاصطناعـي لدعـم البنيـة المؤسسـية ورفـع كفـاءة العمـل التنمـوي.

ماضـون -إن شـاء اللـه- فـي تطويـر نموذجنـا المؤسسـي وتعميـق أثرنـا، وتعزيـز تكاملنـا مـع شـركائنا فـي القطـاع. 
ونطمـح أن نكـون نموذجًًـا يُُحتـذى بـه، بمـا ننجـزه، وبمـا نشـاركه مـن تجـارب، ونصـدّّره مـن خبـرات، ونفتحـه مـن 

آفـاق لمؤسسـات تسـعى لإحـداث الأثـر المجتمعـي النافـع.

تعميق الأثر:

لترسيـــــــخ مكاســـــــب التجربــــــــــة 
الوقفية السابقة.

التأثير:

لإحداث أثر جديد يعكس هوية 
المؤسسة ورسالتها.

التنوع:

لتوسيع نطاق المشاركة المجتمعية 
وتعزيز الإسهام العام.

010203

أ.عبدالرحمن بن خالد الهليّّل
الرئيس التنفيذي
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د. وليد بن سليمان أبانمي
رئيس المجلس

أ. يزيد بن سليمان أبانمي 

نائب الرئيس 

م. ماجد بن عبدالرحمن أبانمي

عضو

أ. عبدالرحمن بن خالد الهليل 

أمين مجلس الأمناء

أ. بدر بن صالح المانع  

عضو

د. محمد بن سعود العصيمي  

عضو

د. يوسف بن عبدالله الشبيلي 

عضو

أعضاء مجلس
الأمناء
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مسارات 

ومجالات المنح

لعام 2024

مسار تعميق الأثر 

مسار التأثير

مسار التنوع

• المجال الصحي	

• مجال القطاع القطاع الغير ربحي	

• مجال القيم والشخصية السعودية 	

• مجال المساهمات العامة	
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مسيرة الانجازات
خلال عام 2024
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أثر المبادرات والبرامج في تحقيق الأهداف الاستراتيجية لعام 2024

التفاعل المجتمعي والتقدير الوطني

أميـر  الملكـي  السـمو  صاحـب  قبـل  مـن  المؤسسـة  تكريـم 
منطقة المدينة المنورة، للمساهمة في تأسيس مستشفى 

الـسلام الوقفـي بقيمـة 16 مليـون ريـال.

تكريم المؤسسة من قبل أمير منطقة الرياض لمساهمتها 
فـي رعايـة المنتـدى القرآنـي بالشـراكة مـع جمعيـة تحفيـظ 

القـرآن الكريـم فـي منطقـة الريـاض )مكنـون(

تكريـم المؤسسـة مـن قبـل وزيـر المـوارد البشـرية والتنميـة 
الاجتماعية لمساهمتها في رعاية ملتقى مجلس المؤسسات 

الأهليـة الثاني.
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تكريم المؤسسة بالوسام البلاتيني من منصة إحسان.

أثر المبادرات والبرامج في تحقيق الأهداف الاستراتيجية لعام 2024

التفاعل المجتمعي والتقدير الوطني

للإغاثـة  سـلمان  الملـك  مركـز  قبـل  مـن  المؤسسـة  تكريـم 
 .2023 عـام  المركـز  مشـاريع  لدعمهـا  الإنسـانية  والأعمـال 

تكريم المؤسسة  من المركز الخيري لتحفيظ القرآن وعلومه 
في الحفل السنوي.
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أثر المبادرات والبرامج في تحقيق الأهداف الاستراتيجية لعام 2024

التكامل مع الشركاء الاستراتيجيين

توقيـع مذكـرة تفاهـم مـع وزارة التعليـم فـي 
ملتقـى القطـاع غيـر الربحـي فـي التعليـم.

مـع  تعـاون  لاتفاقيـة  المؤسسـة  توقيـع 
صندوق الوقف الصحي لدعم منصة شفاء 
للعمـل الخيـري فـي ملتقـى الصحـة العالمي

برعايـة صاحـب السـمو الملكـي أميـر منطقـة 
الحدود الشمالية توقيع اتفاقيه تعاون بين كلا 
مـن جامعـة الحـدود الشـمالية وجمعيـة سـكينة 

ومؤسسـة سـليمان أبانمـي الأهليـة<

توقيع اتفاقية بالشـراكة مع مؤسسـة الإسـكان 
لتوفيـر وحـدات سـكنية  تهـدف  الأهليـة  التنمـوي 

للأسـر الأشـد حاجـة.

المجلـس  مـع  تفاهـم  مذكـرة  توقيـع 
لتصميـم  الشـبابية  للجمعيـات  التخصصـي 
وتنفيذ رحلات تطويرية للجمعيات الشبابية

توقيـع اتفاقيـة شـراكة مـع جمعيـة ريـف ضمـن 
مبادرة تمكين محافظات منطقة الرياض برعاية 

صاحب السمو الملكي أمير منطقة الرياض.

توقيــــــع مذكــــــرة تعاون بين المؤسسة 
و مؤسسة عبدالعزيز الجميح الخيرية



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 192024

ثمار المنح



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 202024

ثمـــــــــــــــــــــــــــــــار
المنح

شملت المشاريع 

13 منطقة
داخل المملكة
ودول متعددة

استفاد من هذه المشاريع أكثر من

3,859,338 مستفيدًًا
من داخل وخارج المملكة

دعم

419
مشروعًًا



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 2024

ملخص عام 2024 
بالأرقام

مجال
الصحة

45 مشروعًًا

10 مناطق مشمولة

2.812.230 مستفيد

مجال تطوير
القطاع غير الربحي

38 مشروعًًا

4 مناطق مشمولة

236.032 مستفيد

مجال القيم
والشخصية السعودية

119 مشروعًًا

13 منطقة مشمولة

40.239 مستفيد

21



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 222024

ملخص عام 2024 
بالأرقام

مجال المساهمات العامة

217
منطقة مشمولة       مشروعًًا

داخل المملكة

501,049
مستفيد     

من داخل المملكة

214,438
مستفيد 

من خارج المملكة

13



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 232024

214,438
مستفيد 

من خارج المملكة

13
9

10

36

8

125

87

8

28

18
9

28

الباحة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 242024

مجــــــــــــــــــــــــالات 
تطوير القطاع غير الصحةالمنح 

الربحي

القيم والشخصية
السعودية

المساهمات العامة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 252024

مجالات المنح

عدد المستفيدينالمجال الصحي

2.812.230
مستفيد

عدد المشاريع

45
مشروع



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 262024

2
2

5

2
3

12
9

4

3

3

المنطقة الشرقية



أبرز المشاريع

تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 272024

الاستشاري الزائر
جهاز تخطيط الدماغ 

للأطفال
غسيل الكلى



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 282024

فكرة المشروع

زيارات دورية يقوم بها فريق الاستشاريين المتعاونين مع 

الجمعية للجهات الطرفية في منطقة جازان التي لا تتوفر 

الاستشارات  لتقديم  المتقدمة،  الطبية  الخدمات  فيها 

يحتاج  من  وتحويل  للمحتاجين  والتوجيهية  العلاجية 

منهم إلى المستشفيات الرئيسية للحصول على خدمات 

طبية متقدمة

• تنفيذ )17( زيارة إلى القرى الطرفية التي لا 	
توجد بها مراكز طبية

• تقديم الخدمات الطبية لـ)6000( مستفيد	

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

6000 مستفيد
مشروع 

الاستشاري الزائر



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 292024

فكرة المشروع

توفير جهاز تخطيط الدماغ لمرضى المخ والأعصاب من 

الأطفال لمستشفى الولادة والأطفال بحائل.

• توفير جهاز تخطيط الدماغ )ثابت/متنقل( 	
لمرضــــى المـــــخ والأعصــــــاب مــن الأطفـــــــــال 

لمستشفى الولادة والأطفال بحائل

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

1.150 مستفيد
مشروع 

جهاز تخطيط الدماغ 
للأطفال



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 302024

فكرة المشروع

إجـــــــــــراء جلســـــــــــــات الغسيــــــــــــــل الكلــــــــــــوي للمستفيديــــــــــــن 

الأشـــــــــد حاجــــــــــة

• 	 )69( لـ  كلوي  غسيل  )1676(جلسة  إجراء 
من المرضى الأشد حاجة

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

69 مستفيد
مشاريع 

غسيل الكلى



مجالات المنح

تطوير القطاع 
غير الربحي

عدد المستفيدين

236.032
مستفيد

عدد المشاريع

38
مشروع

تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 312024



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 322024

1

9

24

1

6

6

1

المنطقة الشرقية



أبرز المشاريع

تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 332024

زمالة العمل التنموي

حاضنة جدارة

تقييم واقع الجمعيات المحلية 
وتطويرها - المجمعة

منصة سرر )مجتمع 
التطبيقات القرانية(

إعداد دراسة الاحتياجات 
التنموية - المجمعة

خدمة الذكاء الاصطناعي 
)المعلم الآلي(

في تطبيق ريان وبيان



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 342024

فكرة المشروع

برنامج دولي لتأهيل قيادات العمل التنموي وفق منهجية 

وتعزيز  المهارات  لاكتساب  عالمية:  ومقاييس  علمية 

القناعات وتوجية السلوك بالشراكة مع كلية الاعمال في 

جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة ذات الخبرة الطويلة 

والسمعة الدولية في هذا المجال

تمكين 3 قيادات من تطبيق مهارات القيادة 
أصيلين  كقادة  فاعليتهم  وتعزيز  الأساسية، 
قادرين على التأثير والإقناع، مع منحهم شهادة 

زمالة دولية معتمدة من جامعة مانشستر

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

4 مستفيدين
مشروع 

زمالة العمل التنموي



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 352024

فكرة المشروع

برنامج دولي لتأهيل قيادات العمل التنموي وفق منهجية 

وتعزيز  المهارات  لاكتساب  عالمية:  ومقاييس  علمية 

القناعات وتوجية السلوك بالشراكة مع كلية الاعمال في 

جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة ذات الخبرة الطويلة 

والسمعة الدولية في هذا المجال

• خطة شاملة لتقييم واقع الجمعيات.	

• تقرير شامل لواقع الجمعيات. 	

• جمعيات 	 من  جمعية  بكل  خاص  تقرير 
محافظة المجمعة.

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

49 جمعية

مشروع 

تقييم واقع الجمعيات المحلية 
وتطويرها - المجمعة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 362024

فكرة المشروع

يهدف مشروع “إعداد دراسة الاحتياجات التنموية - المجمعة” 

إلى توحيد الجهود لمعالجة المشاكل التنموية في المحافظة 

عبر إشراك المجتمع المحلي في تحديد الاحتياجات والفرص 

تحسين  إلى  الطويل  المدى  على  المشروع  يهدف  التنموية. 

جودة الحياة في مجالات مختلفة )اقتصادياًً، اجتماعياًً، صحياًً، 

وتعليمياًً(، من خلال تلبية الاحتياجات المجتمعية المستجدة 

عبر دراسات ميدانية. كما يسعى لإنشاء إطار مؤسسي تنموي 

محلي مستدام يعتمد على التخطيط التنموي التشاركي.

دراســـــــة احتياجــــــــــــــات محافظــــــــــــــة المجمعــــــــــة 
التنموية ومحكمة

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

سكان محافظة المجمعة

مشروع 

إعداد دراسة الاحتياجات 
التنموية - المجمعة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 372024

فكرة المشروع

خلال  ودعمها  لمساندتها  الناشئة  الجمعيات  تحتضن 

السنوات الأولى وكذلك الجمعيات المتعثرة.

الفني  العرض  أهلية وفق  6 جمعيات  تأهيل 
للمشروع، من خلال  )بناء استراتيجي، تأهيل 

وتدريب، مهام أدائية، هوية بصرية(

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

+6 جمعيات
مشروع 

حاضنة جدارة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 382024

فكرة المشروع

منصة رائدة داعمة لجميع التطبيقات والتقنيات القرآنية، 

واحد  سقف  تحت  والموارد  الجهود  توحيد  إلى  تهدف 

من خلال توفير وتطوير البنى التقنية والخدمات الداعمة 

لكل من يعمل في مجال التقنيات القرآنية

• توفير ونشر 5 مكتبات برمجية.	

• بناء وإطلاق منصة سرر )منصة إلكترونية(.	

• تسجيل 1000 مبرمج ومهتم في منتدى سرر.	

• كتابة وتنفيذ الخطة التسويقية للمنصة.	

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

1000 مبرمج
مشروع 

منصة سرر
)مجتمع التطبيقات القرانية(



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 392024

فكرة المشروع

هو تطبيق رقمي لمساعدة الأطفال على حفظ ومراجعة 

يستخدم  حيث  وفعالة،  ممتعة  بطريقة  الكريم  القرآن 

التطبيق أحدث الأساليب التعليمية لتقديم أنشطة تعلم 

ذاتية وتفاعلية للأطفال، ويسمح لمعلمي القرآن بإنشاء 

تكليفات ومهام مخصصة لهم.

• تأسيس خدمة الذكاء الاصطناعي في التطبيق 	

• شراء 70 الف اشتراك لمدة سنة	

• التسويق للتطبيق	

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

70.000 مستفيد
مشروع 

خدمـــة الذكــــاء الاصطنـــــاعي
)المعلم الآلي( في تطبيق ريان وبيـان



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 402024

مجالات المنح

القيم والشخصية 
السعودية

عدد المستفيدين

40.239
مستفيد

عدد المشاريع

119
مشروع



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 412024

5
2

2

9

2

1

44

5

23

13

5

3

5

المنطقة الشرقية



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 422024

أبرز المشاريع

مشروع وثاق

مركز تبيان للتعليم

الرحلات التطويرية

مشروع هيا نحسن

برنامج قناديل



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 432024

فكرة المشروع

من منطلق تبادل الخبرات ونقل ممارسات العمل بين 

الداخلية  الزيارات  فكرة  انطلقت  النسائية،  الجمعيات 

المتخصصة )وثاق(، بحيث تكون لخمس مناطق تحتاجها 

الجمعيات النسائية من خلال إرسال استبانة لإبداء رغبة 

في  تخدمهم  مماثلة  جهات  بزيارات  النسائية  الجهة 

احتياجهم وتمكنهم من الاطلاع على غير المعتاد لديهم.

• خمـــــــــس زيــــــــارات متخصصــــــــة في مدينــــــــــة الريــــــــــاض 	
وخمــــــــس زيــــــــــارات في منطقــــــــة الشرقيـــــــة وخمـــــــس 

زيارات في جدة .

• عشريـــــــن جمعـــــيــة مستفيـــدة ويمثــــــل كـــــــل جمعيــــــــــة 	
عضوتان.

• اللجنــــــــــــــــة 	 تنفيــــــــــذ مشــــــروع مشتــــرك تحــــــت مظلــــــة 
التنسيقية للجمعيات النسائية.

• تمكيــــــــن مشاريـــــــــــع نوعيـــــــــــة فـــــي مناطــــــق المملكـــــــــة، 	
وتسويقها للجمعيات وطلب الدعم لها من اللجنة.

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

70 من العاملات في القطاع الخيري
مشروع 

وثــــــــــــــــــــاق



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 442024

فكرة المشروع

يهدف البرنامج التطويري إلى تحسين الأداء المؤسسي 

عبر  المملكة  الناشئة في  الشبابية  للجمعيات  والمهني 

الرياض  في  رائدة  شبابية  لجمعيات  زيارات  تنظيم 

وجدة. يهدف البرنامج إلى تبادل الخبرات والاستفادة من 

التجارب والأساليب والنماذج المقدمة، مما يساهم في 

تزويد المشاركين بالمعارف والمهارات اللازمة لتطبيقها 

في جمعياتهم.

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

75 من العاملين في الجمعيات الشبابية
مشروع 

الرحلات التطويرية

• شبابية 	 جمعية   25 لعدد  تطويرية  زيارات 
كل جمعية يمثلها 3 أشخاص

• يقام نسختين في منطقة جدة، وثلاثة نسخ 	
في منطقة الرياض
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الجهات المستفيدة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 462024

فكرة المشروع

الجمعية  في  المسجلة  الأرامل  للأمهات  يقدم  برنامج 

بهدف تعزيز عشر قيم القيمة الصحية والقيمة التربوية 

قيمة  الصبر  قيمة  الايمان  قيمة  الاسرة  ميزانية  وقيمة 

قيمة  المهن  قيمة  الحياتية  مهارات  قيمة  السكينة 

المسؤولية قيمة الايجابية قيمة الصحة.

عدد المستفيدين

الجهات المستفيدة

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

250 مستفيد من 4 جمعيات أيتام
مشروع 

برنامج قناديل

تأهيل )250( من أمها ت الأيتام ليكن قادرات 
مع  والتعامل  آمن  جو  في  الأبناء  تربية  على 

ظروف الحياة . “الدفعة الثانية”
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فكرة المشروع

داخل  جاذبة  وتربوية  تعليمية  بيئات  وتشغيل  تأسيس 

من  وذلك  الأطفال  بتعليم  المهتمة  الخيرية  الجهات 

المعلمات والمشرفات على منهجية طفل  تأهيل  خلال 

المستقبل لتعليم القراءة والكتابة وتنمية الملكة اللغوية 

وتعزيز منظومة القيم والمهارات والمعارف.

عدد المستفيدين

الجهات المستفيدة

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

400 مستفيد
مشروع 

مركز تبيان للتعليم

• )35( معلمات مؤهلات لبرامج المركز.	

• )5( مشرفة مؤهلة للإشراف على برامج المراكز.	

• تأثيث )10( قاعات تعليمية - قاعتين دراسية.	

• )400( طفلاً يتم الإشراف على برامجهم وتنمية 	
مهاراتهم.
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فكرة المشروع

برنامج هيا نحسن يسعى لتعزيز قيمة الإحسان وفق مجموعة 

من الأنشطة القيمية التي بنيت وفقا لنموذج التاءات الأربع الذي 

روعي فيه الأسس التربوية في تعزيز القيم وبناء الشخصية 

السعودية مدعماًً بكراسة أنشطة ودليل إجرائي يتم عرضها 

بأساليب التعلم النشط والأساليب الحديثة المتنوعة ويصاحب 

البرنامج مجموعة من البرامج والأنشطة والفعاليات الميدانية 

المعززة لقيمة الإحسان من خلال الأبعاد العشرة

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

7500 مستفيد
مشروع 

هيا نحسن

إقامة برنامج هيا نحسن في 15 مدرسة من 
مدارس البنين الابتدائي.



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 492024

مجالات المنح

المساهمات 
العامة

عدد المستفيدين

501.049
مستفيد من داخل المملكة

214.438
مستفيد من خارج المملكة

عدد المشاريع

217
مشروع



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 502024
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تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 512024

أبرز المشاريع

مشروع التفطير والعمرة

مشاريع السلال الغذائية

تطوير الحوار الإلكتروني
بلغات العالم

كفالــــــة رواتــــــب الدعــــاة فـــــي 
جمعيات الدعوة حول المملكة

مشاريع الكفالاتمشاريع الإسكان
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فكرة المشروع

رسالة  لإيصال  الجاليات  يستهدف  اجتماعي  دعوي  مشروع 

الجمعية الدعوية لهم، وتوعيتهم وتعليمهم، وإظهار محاسن 

المسلمين  لغير  ودعوة  المسلمين،  واخلاق  الإسلامي  الدين 

لهم  الإفطار  وجبات  بتقديم  وذلك  القويم  الدين  هذا  لاعتناق 

في  ومجهزة  محددة  مواقع  في  ومتمكن  مدرب  فريق  عبر 

المنطقة الصناعية الثانية والمحيط الجغرافي للجمعية تحت 

شعار )نفطرهم لندعوهم(. وكذلك العمرة للمسلمين

• الجاليات خلال 	 1050 شخص يوميا من  تفطير 
شهر رمضان المبارك.

• إقامـــــــــــــــــــة حلقــــــــــــــــات لتصحيـــــــــــــح التــــــــــــلاوة فــــــــــــي 	
مقـــــر التفطير.

• دروس دعوية يومية في مقر التفطير.	

• عــــــــرض ختامــــــــي للمشـــــــــروع، وتصويـــــــر لمكــــــان 	
تفطير المؤسسة.

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

1393 مستفيد
مشروع 

التفطير والعمرة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 532024

فكرة المشروع

يهدف المشروع إلى تأسيس بنية تِِقْْنية متكاملة، تخدم 

الجهات الدعوية الراغبة في تطبيق الحوار الدعوي بصورة 

احترافية، مدعومة بالذكاء الاصطناعي وتقنيات البيانات 

الضخمة. 

• تأسيس وتطوير 3 وحدات متخصصة في الدعوة 	
إلى الإسلام الكترونيا، لدى جمعيات مختلفة بـ 3 

لغات 

• تدريب الدعاة وتأهيلهم على المنصة 	

• تدعيم المنصة الحوارية بخدمات تستثمر الذكاء 	
الاصطناعي

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

20٬000 مستفيد

مشروع 

تطوير الحوار الإلكتروني 
بلغات العالم



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 542024

فكرة المشروع

كفالة دعاة الجمعيات لتعزيز دورهم في تقديم الأنشطة 

توسيع  و  الجمعيات  لأهداف  تحقيقاًً  الدعوية  والبرامج 

الحسنة،  والموعظة  بالحكمة  الله  إلى  الدعوة  نطاق 

وإقامة الحجة على غير المسلمين

• تأسيـــــــس وتطويـــــــر 3 وحــــــــدات متخصصـــــــة فــــي 	
الدعـــــوة إلى الإســــــــــلام الكترونيــــــــــا، لدى جمعيــــــــات 

مختلفــــــة بـ 3 لغات 

• تدريب الدعاة وتأهيلهم على المنصة 	

• تدعيم المنصة الحوارية بخدمات تستثمر الذكاء 	
الاصطناعي

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

الجهة الشريكة

25 داعية
مشروع 

كفالـــــــــــة رواتــــــــــب الدعـــــــــاة
في جمعيات الدعوة حول المملكة

11 جمعية دعوة 



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 552024

فكرة المشروع

توفيـــــــــر وتأميــــــــن احتياجــــــــات الأســــــــــــــــر الأشــــــــــــــــد حاجــــــــــــــــة 

من المــــــــواد الغذائيــــــــة

الجهة الشريكة

مشروع 

السلال الغذائية

14 جمعية 

توزيــــــــع )3500( سلــــــة غذائيـــــــة علـــــى الأســـــــــــر 
الأشد حاجة

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

216 أسرة مستفيدة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 562024

فكرة المشروع

بنــــــــــاء وحــــــــــدات سكنيــــــــــة للضمانييــــــــــن، ترميــــــــــم منـــــازل 

الأســــــــــر الأشـــــد حاجـــــة، تأثيـــــث وتوفيـــــر أجهـــــزة للأســـــر 

المحتاجـــــة
الجهة الشريكة

مشاريع 

الإسكـــــــــــــــان

21 جمعية 

• ترميم )37( وحدة سكنية	

• بناء )13( وحدة سكنية	

• تأثيث وتوفير أجهزة لـ)399( منزل	

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

449 منزل
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فكرة المشروع

المحتاجة،  والأسر  والأرامل  الأيتام  كفالة  في  الإسهام 

استقرارهم  يعزز  ومعنوي  مالي  دعم  تقديم  خلال  من 

والتراحم  التكافل  مبدأ  ويحقق  والاجتماعي،  المعيشي 

الجهة الشريكةفي المجتمع.

مشاريع 

الكفــــــــــــالات

36 جمعية 

كفالـــــــــــــة )1961( مــــــــا بيـــــــــــــن يتيــــــــــــــم وأرملــــــــــــــة 
وأسرة محتاجة

عدد المستفيدين

مخرجات المشروع

1961 يتيم وأرملة وأسر محتاجة
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الجهات المستفيدة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 592024

مشروع دعم الأمن الغذائي
في السودان

 8,225 سلاسل غذائية

49,350+ مستفيد 
مشمولة

مشروع دعم المستشفيات في جمهورية االسودان 
)تجهيز بنوك الدم( 

2,000,000 مستفيد )مباشر وغير مباشر(

عدة مناطق في جمهورية السودان

التكامل مع مركز الملك سلمان 
للإغاثة والأعمال الإنسانية

تكريم المؤسسة من قبل مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال 

الإنسانية لدعمها مشاريع المركز.
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مشروع الأضاحي 1445هـ

 5,940 أضحية

123,088 مستفيد

الدول المستهدفة: الصومال، اليمن، 
سوريا

مشاريع الدعم خلال شهر رمضان المبارك 1445هـ

6,000+ مستفيد )مباشر وغير مباشر(

مجالات الدعم:
السلال الغذائية 	•

حفر الآبار 	•
كفالة الأيتام 	•

تحسين سبل العيش 	•

الحملات الطبية لمكافحة العمى 	•

الدول المستهدفة: متعددة 	•

الدعم في مواسم العطاء مع
مركز الملك سلمان للإغاثة 
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المســـاهمــــــــــــــة
في منصة إحسان

عدد المستفيدين

56.023
مستفيد

عدد المشاريع

4
مشاريع
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رعاية مبادرة )شكر الجمعيات المميزة(المساهمة في الحملة الرمضانية لمنصة إحسان 1445
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البناء المؤسسي
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الملخص التنفيذي

شهد عام 2024 الخطة التنفيذية الأولى لمؤسسة سليمان أبانمي الأهلية، والتي كانت مُُدخلًًا من مُُدخلات التوجه الاستراتيجي الأول لعامي 2025 - 2026.

ارتكزت هذه الخطة التنفيذية على 3 مسارات رئيسية:

كما ارتكزت جهود المؤسسة في عام 2024 على بناء الإدارات، واستقطاب الكفاءات، وتعزيز الحوكمة ومعايير الجودة.

للمؤسسـة  السـابق  الأثـر  تعظيـم 
والممتـد مـن أوقـاف سـليمان أبانمـي، 
تمتيـن  هنـا:  الأثـر  بتعظيـم  ونقصـد 

لمكاسـب. ا

التأثير

ونعني به فتح مساحات تأثير جديدة 
القـدرات،  اختبـار  بقصـد  للمؤسسـة 

وتوسـيع دائـرة الشـركاء.

التنوع

العـام، بقصـد  الإسـهام  بـه  ونقصـد 
الواسـع. الوصـول 

نتـج عـن ذلـك تجـاوز المسـتهدف بنسـبة %114، وبلـوغ رضـا المسـتفيدين %90، بمـا يمهّّـد للطمـوح المنشـود ويعـزّّز رسـالتنا التنمويـة ورؤيتنـا نحـو أثـر 
أعمـق ونفـع أعظم.
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دعم الكفاءات وتطوير 
منسوبي المؤسسة

انطلاقًًا من التزام المؤسسة برفع كفاءة منسوبيها وتمكينهم مهنيًًا، حرصت 
خلال العام على دعم مسارات التطوير المهني من خلال بناء خطة تطوير 
للموارد البشـــــرية، وتشــــجيع الحــــصول على الشهــــــادات الاحترافية، والدورات 

التدريبية والمشاركة الفاعلة في الفعاليات والملتقيات.

وقد أثمرت هذه الجهود عن أكثر من خمس شهادات مهنية احترافية حصل 
عليها منسوبو المؤسسة، إلى جانب حضور أكثر من ثماني دورات تدريبية، 
والمشاركة في أكثر من عشر ملتقيات وندوات مهنية. ويعكس ذلك حرص 
المؤسسة على الاستثمار في رأس المال البشري، وتوفير بيئة عمل داعمة 

للنمو والتعلم المستمر.
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الموظفيـن  أداء  تقييـم  إصـدار 

2023 لعـام 

لتنميـة  التطويـر  خطـة  إعـداد 

مهارات منسوبي المؤسسة.

تفعيـل برنامـج ولاء بلـس لتقديـم مزايـا وخصومـات 

لمنسـوبي المؤسسـة. 

الموارد البشرية

18 زيـارة ميدانيـة للجهـات فـي 

عـدد مـن مناطـق المملكـة.

مهنيـة  شـهادات  و  تدريبيـة  دورة   13

احترافيـة.

حضـور ومشـاركة فـي 10 ملتقيـات 

قطاعيـة. وفعاليـات 

لجميـع  الوظيفيـة  الأوصـاف  تطويـر 

بالمؤسسـة. الوظائـف 

استقطاب الكفاءات المتميزة. 

تعزيز كفاءة الموارد البشرية من خلال الأنظمة المساندة:
   منصة جسر لإدارة العمليات الداخلية.
   منصة قوى لتنظيم العلاقة التعاقدية.

   الربط مع التأمينات الاجتماعية
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التنظيم والتخطيط المالي

 إصدار القوائم الربعية لعام 2024

اعتماد الموازنة المالية لعام 2025 تأسيس النماذج والإجراءات المالية 

اعتماد القوائم المالية لعام 2023
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التحول الرقمي وتكامل الأنظمة الداعمة

SMACC (النظام المالي)

	 نظام المنح⁠موقع المؤسسة
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وثيقة الخطة التنفيذية المطورة.

تصميم نماذج المتابعة والأنشطة والمؤشرات.

التميز المؤسسي

التخطيط

دليل الأهداف والمؤشرات.

خريطة الخطة )بطاقة الأداء المتوازن(. 5 خطط تشغيلة للإدارات.

صناعة التوجه الإستراتيجي لعاميّّ 2026-2025.

5 أبعاد أساسية
مراجعة 233 هدف

35 مؤشرًًا لكل الأبعاد
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التميز المؤسسي

متابعة الأداء

متابعة الخطط التشغيلية والفرعية للإدارات

إعداد 8 تقارير للأداء الشهري.

إعداد تقرير الأداء الختامي للعام 2024 م

تصميم نماذج المتابعة والأنشطة والمؤشرات

إعداد تقرير الأداء النصفي للعام 2024 م
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التميز المؤسسي

الحوكمة

حققت المؤسسة

في تقييم الحوكمة للمؤسسات المانحة في المملكة العربية السعودية وفق معايير ومؤشرات الحوكمة 
المعتمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

تصميم نموذج الدليل الإرشادي لتطبيق الممارسات.

99.33%
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التميز المؤسسي

المعرفة

تقديم 17 خدمة من خدمات المنح المعرفي

تقديم 85 خدمة من خدمات المنح الاستشاري

تقديم 8 لقاءات معرفية بمشاركة خبراء داخليين وخارجين

تأسـيس بوابـة رقميـة للمعرفـة تمكـن منسـوبي المؤسسـة مـن الوصـول الميسـر 
إلـى الوثائـق والـدروس المسـتفادة والملفـات الإجرائيـة

 إعداد الدليل الشامل للوثائق في المؤسسة.
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الحصول على شهادة 
ISO9001 الجودة
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التميز المؤسسي

الجودة

40  إجراء عمل

23 منهجية عمل

12 سياسة

105 نموذج

75  وثيقة



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 762024

الاتصال المؤسسي

 ⁠توقيع 18 اتفاقية شراكة وتعاون 

عـام  خلال  متعـددة  جهـات  مـع 

.2024

إطلاق الحسـابات الرسـمية للمؤسسـة على بناء خطة تأسيس الاتصال المؤسسي

منصـات التواصل الاجتماعي

 إصدار الدليل التحريري للمؤسسة
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والمناسـبات إصدار التقارير الاتصالية الشهريةتدشين الموقع الإلكتروني للمؤسسة الفعاليـات  مـن  عـدد  ⁠تنفيـذ 

الروابـط  تعزيـز  جهـود  ضمـن  الداخليـة، 

محفـزة  عمـل  بيئـة  وخلـق  المؤسسـية 

وداعمـة.

الاتصال المؤسسي

إصــــــــدار التقريــــــــر السنـــــوي لعام 2023



نســـبة الأداء الكلــي للخطــة التنفيذيـــة
لمؤسسة سليمان أبانمي الأهلية لعام 2024م

%114
نســـــــــــبـــــــــــــــــــــــــة الأداء المــــتـــحـــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــق 

مقارنةًً بالمستهدف

تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 782024
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الوجهة القادمة
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الوجهة القادمة 

الملخص التنفيذي 

اسـم:  عليـه  أطلقنـا  والـذي  الأول،  الاسـتراتيجي  بــتوجهها  2025–2026م  عامـي  فـي  الأهليـة  أبانمـي  سـليمان  مؤسسـة  تنطلـق 

)اسـتراتيجية الفـرص(، وهـو توجـه يهـدف إلـى تعظيـم الأثـر عبـر اختيـار المشـاريع الأعظـم أثـرًًا ونفعًًـا، مرتكـزة علـى عـدة ركائـز:

وهذا التوجه مرتبط ارتباطًًا وثيقًًا برؤية المملكة 2030، ومتوائمًًا مع أهداف التنمية المستدامة.

على أن يكون هذا التوجّّه مُُدخلًًا من مدخلات الخطة الاستراتيجية الأولى والتي تنطلق عام 2027 م بمشيئة الله.

الانطلاق من نص صك الوقفية.

تحقيق أعظم أجرٍٍ للموقف -رحمه الله–.

التموضع الجوهري لدور المؤسسات المانحة.

.)SROI ،أقيسة شاملة تتجاوز المؤشرات التقليدية )3 مقاييس: فنية، الأثر المجتمعي 

 معايير دقيقة لالتقاط الفرص )3 مصفوفات: فنية، مقاصدية، الارتباط بصك الوقفية(.
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وهذا التوجه مرتبط ارتباطًًا وثيقًًا برؤية المملكة 2030، ومتوائمًًا مع أهداف التنمية المستدامة.

على أن يكون هذا التوجّّه مُُدخلًًا من مدخلات الخطة الاستراتيجية الأولى والتي تنطلق عام 2027 م بمشيئة الله.

الوجهة القادمة 

الرؤية والرسالة
الرؤية

نصنع أثًًرًًا حيوًًيًًا، عبر منح رشيق ومحوكم يمكن 

القطاع ويزهر حياة الناس.

الرسالة

إلـى  للوصـول  والمعرفـي  المالـي  المنـح  تقديـم 
المبادرات الأكثر نفعًًا، من خلال نموذج محوكم 
ويعـزز  المؤثـرة،  الفـرص  يقتنـص  ورشـيق، 
رؤيـة  تحقيـق  فـي  ويسـهم  الفاعـل،  التكامـل 

.2030 المملكـة 



تقــريــر مسيـــرة الإنجـــــاز لمـــؤسـسـة سليمان أبانمي الأهلية للعام 822024

الوجهة القادمة 

القيم المؤسسية

التواصل الفعال الحوكمة التكاملالتمكينالرشاقة
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الأعظـم أجـرًًا للموقـف )رحمـه الله( 
والأكثر نفعاًً للمسـليمن.

الانطــــــــــــــــــلاق من صــــــــــــــك 
الوقفية.

تحرير الـدور الرئيس 
للمؤسسات المانحة.

الاستنـــــاد إلى منهجيـــات 
عالمية.

قيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس بعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدي 
شامــــــــــــل.

معيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
الفــــــــــــــــــرص.

الارتبــــــــــــــــــاط بأهــــــــــــــــــــداف 
التنمية المسـتدامة.

الارتبــــــــــــــــــاط برؤيــــــــــــــــــــــــــــــة 
المملكـة 2030.

الوجهة القادمة 

استراتيجية الفرص

تستنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

إلــــى الركائــــــــــــــــــــــــز 

التالية :
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مسارات ومجالات 
المنح

مسار المنح النوعي

مسار المنح الاستشاري

• مجال الإغاثــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• مجال الدعـــــــــــــــــــــــــــــــــــوة	

• مجال المساجــــــــــــــــــــــــد	

• مجال الحج ورمضان	

• مجال المصارف المقيدة والخاصة	 • مجال التعليــــــــــــــــم	

• مجال القــــــــــــــــــــرآن	

• مجال العلم الشرعي	

• مجال القيـــــــــــــــــــــــم	

• مجال الصحــــــــــــة	
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الرسالة

المستفيدون

العمليات 
الداخلية

التعلم والنمو

القيم المؤسسية

القدرات المالية

الرؤية
نصنـع أثًًـرًًا حيوًًيًًـا، عبـر منـح رشـيق ومحوكـم يمكـن 

القطـاع ويزهـر حيـاة النـاس.

تطوير القدرات البشرية وبيئة العمل

التكامل التمكينالحوكمة التواصل الفعالالرشاقة

فئات المستفيدين
الجهات والجمعيات غير الربحية التي تعنى بالمشاريع وفق مجالات المؤسسة.

مسار المنح الانتشاريمسار المنح النوعي

تقديـم المنـح المالـي والمعرفـي للوصـول إلـى المبـادرات الأكثـر نفعًًـا، مـن خلال نمـوذج محوكـم ورشـيق، 

يقتنـص الفـرص المؤثـرة، ويعـزز التكامـل الفاعـل، ويسـهم فـي تحقيـق رؤيـة المملكـة 2030.

القيم

تحقيق التميز المؤسسيالمنح بإحسان
المنح المعرفي 

والاستشاري
أصحاب المصلحة

تعزيز الشراكات الفاعلة

انتظام التدفقات المالية

تحقيق أصحاب المصلحة الداخليين

تحقيق كفاءة الإنفاق

تعزيز الاتصال المؤسسي

الدعوة

رعاية المشاريع 
الإغاثية داخل 

المملكة وخارجها

رعاية المنتجات والدراسات في مجال التعليم

تعظيم قيمة المنحرعاية المشاريع ذات التأثير المجتمعي

رعاية الجهات وتمكينها )تأسيس، تشغيل، 
تطوير الجهات والعاملين(

الحج ورمضانالعلم الشرعي

رعاية المشاريع 
خدمة المساجد

المساجدالقرآن

رعاية المشاريع 
الدعوية

الإغاثةالتعليم

رعاية المشاريع التجمع 
والتفويج ومبادرات 

الخدمات النوعية للحج 
والمعتمر، التسويق 
الرقمي، وأثر الحج

المصارف القيّّدة الصحة
والخاصة

دعم المصارف 
المقيّّدة والخاصة 
وفق ضوابط صك 

الوقفية
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